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Ponizej wyjasniamy czesci twojego odcinka wyptaty. Nie wszystkie elementy bedq wi-doczne na
odcinku wyptaty. Komponenty stajg sie danymi prognozowanymi tylko wtedy, gdy dotyczg
Twojego wynagrodzenia.

WYJASNIENIE | PLATNOSC

ET jest skrétem od eksterytorialnosci. Program jest systemem podatkowym dla pra-cownikéw
mieszkajgcych za granicq, ktérzy tymczasowo pracujg w Holandii. Na przyktad stojg przed nimi
podwadjne koszty mieszkaniowe i wyzsze koszty podrdzy. Pracownicy ci sq objeci tym
programem. ABU CLA stwierdza, ze pracownik zagraniczny moze przeka-zac czesé
wynagrodzenia podlegajgcego opodatkowaniu w zamian za uzyskanie réwnej kwoty ulgi
podatkowej. Innymi stowy: pracodawca odejmuje cze$¢ wynagrodzenia brut-to, ktéra jest
nastepnie wyptacana netto wspdtpracownikowi. W rezultacie pracownik zagraniczny ma wyzsze
wynagrodzenie netto.

Schemat Et sktada sie z 3 elementdw, ktére mozna wymienié brutto i zwrécié netto:

% Koszty podrézy (pracownik ma prawo odwiedzac swéj kraj ojczysty co 4 tygodnie, na
przyktad: duzo podrézuje. A poniewaz nie jest to tanie, system ET ma na to dodatek)
Podwdjne koszty zakwaterowania (poniewaz pracownik tymczasowo pracuje w NL, ma 2
domy: staty adres domowy i tymczasowy adres domowy. Oznacza to, ze ma podwdjne
koszty)

@ Dodatkowe wydatki na utrzymanie (Zycie w Holandii jest drogie, szczegdlnie w poréw-
naniu z wieloma krajami, ktére nas otaczajg. Relacje mogg sie catkowicie roznié. Dzieki
systemowi ET koszty te mozna zrekompensowad.)

WAS

Ustawa o fatszywym podejsciu budowlanym (WAS) ma na celu lepszg ochrone pracow-nikdéw
przed niedoptatami, zajecie sie konstrukcjami majgcymi na celu obejscie pr-zepiséw
dotyczgcych ptacy minimalnej i uktadéw zbiorowych oraz ochrone pracodaw-céw dziatajgcych
w dobrej wierze przed nieuczciwg konkurencjg. WAS przewiduje zatem zakaz potrgcen i rozliczen
z ustawowgq ptacg minimalng.

Jako przyktad; pracownikowi zawsze przystuguje wynagrodzenie minimalne. Nic z tym nie da sie
rozwigzad. Jezeli jednak nalezy uregulowad, pracownik otrzymuje wynagrodzenie minimalne, a
odcinek wyptaty pokazuje pozycje ujemng w WAS. W pr-zysztosci pracownik bedzie musiat
sptaci¢ to ujemne saldo do pracodawcy. Kiedy wiec pracownik otrzyma wiecej ptac, minus
pozycji WAS zostanie automatycznie odjety.
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medew.nr BSN geb. datum loontijdvak byz.tar % vest wrm Ihk pns wv verloonweek min.uurl. perid:leloon dit %
1234567 012345678 01/01/1981 Wit, Week 41,98 4 J N | LK 201943 9.44 0,00 100,00
datum indienst | datum uitdienst functie @ loonbeslag RC levensloop | bijtelling auto  bijdr. auto
saldo saldo saldo saldo saldo
17/06/2019 Q Algemeen medewerker 0,00 > 0,00 7 0,00 0,00 0,00
NieuwsBaan nl Medewerker
BackOfficer Medewerker
Griekenweg 23 Nepadres 1
5342 PX Oss 1234 AA Ergens
reserveringen  vak. geld  vak. dgn bw verlof atv tvt .
reservering % 8,00 8,70 217 belast belast
saldo oud € 0,00 2223 0,00 0.00 0,00 salaris vigs tabel vigs byzt.
opbouw € 34,54 240 060 1,20 0.00
opname € 3454 0.00 0,60 1.20 0.00
saldo nieuw € 0,00 2463 0,00 0,00 0,00
Week: 201943  Project : U201900008 Run.846 Wubnr.41089
functie: Algemeen medewerker Opdrachtgever: Project X
SVW dagen @ 5,00
Gewerkte dagen 5,00
Normale uren 37,50 €14 88 100,00 % 550,50 550,50
QOveruren 2,50 € 14,68 125,00 % 45.88 45,88
Adv 1,20 €1468 17.64 17,64
Uitbetaald Vakantiegeld @ 34,54 34,54
Brutoinhouding ET basis 1,00 €-162,81 -162,81 -162,81
Uitbet. bovenwet veriof 0,80 € 14,68 8,80 8,80
functie: Algemeen medewerker Opdrachtgever: Project X
494 55 414,13 80.42
Loonheffing -85,05 -51,29 -33,76
Netto 409,50
Reiskosten Week: 201943 37,50 € 1,00 37.50
Coll. zorgverzskering @ Week: 201943 24,14
Reiskosten ET Week: 201943 1,00 €74,00 74,00
Levensonderhoud ET @ Week: 201843 1,00 €34,00 34,00
Inhouding WHK flex/vast Week: 201943 0,40 % -1,98
Totaal Netto € 528,88
Wordt overgemaakt op IBAN PLE1109010140000071219812874 528,88
Verantwoording ET-kosten
ET uitruil huisvesting €93,00 93,00
ET uitruil levensonderh. € 34,00 34,00
ET uitruil reiskosten €74,00 74,00
Totaal Verantwoording ET kosten 201,00

@

dagen  brutoloon svw. loon fiscaalloon loonheffing arb.korting zvwwg zwa pensioen wmi-netto RC WAS
deze periode 5,00 494,55 494,55 494,55 -85,05 65,37 0,00 333,37 0,00
cumulatief 83,00 8.114,91 8.114,91 8.114,91 -1.372,41 1.048,38 563,96 0,00 0,00 5.458,00 0,00

" Nocore Flex 1164
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Medew. Nummer

BSN/Sofinummer

Geboortedatum
Vest
Wrm

Loontijdvak

Bijz. Tar. %

LHK/PNS

Iwv

Min. Uuurl.

Periodeloon

dit%

Datum indienst
Datum uitdienst

Functie

Loonbeslag Saldo

Kazdy pracownik otrzymuje unikalny numer personelu

Numer, ktéry jest ci znany w miejskiej administracji po
datkowej. Placy nie mozna wyptacaé bez numeru podat
kowego.

Twoja data urodzenia
Kamizelka
Wykonawca Faza 1/2 = WRM 2. Faza 3/4 = WRM

Okres ptacowy

Ptacisz ten procent podatku, na przyktad za urlop, nad

godziny lub premie. Podatek ten jest wyzszy niz zwykle,
poniewaz jest postrzegany jako dodatkowy dochéd.

Sq to sktadki, ktére sg odejmowane od twojego wyna
grodzenia. (T = Tak / N = Nie)
Mieszkaniec w Holandii = Holandia

Ustawowa minimalna stawka godzinowa dla twojego wie ku
na podstawie 40 godzin

Jezeli wynagrodzenie ma miejsce wedtug statego wyna
grodzenia za okres, w tym miejscu zostanie podana war
tosc.

Procent czesciowy, jesli pracujesz w niepetnym wymiarze
godzin. 32 godziny = 80%

Data rozpoczecia; data zatrudnienia

Data zakonczenia pracy

Twoje stanowisko, zawéd

Jesdli BackOfficer jest zobowigzany do zastosowania

dodatku do wynagrodzeniaq, to jest to zaznaczone tutgj

RC Saldo

RC = Rachunek biezqgcy, jesli twoje wynagrodzenie netto

jest ujemne (np. Z powodu korekty lub zaliczki), ujemna
kwota w tym polu zostanie odjeta od wynagrodzenia net

to.

PersoonsgegevensTutaj znajdziesz swoje dane osobowe (nazwa + adres)
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SALARIS COMPONENTEN

19. Vakantiegeld Rezerwacje na wakacje ptatne. W tym celu procent
wynagrodzenia brutto naliczany jest co miesigc

20.  Vakantieuren Rezerwacja wakacji / godziny. Nowe saldo = Stare
saldo + Nowo naliczone (- mozliwa wyptata)

21. Uitbet. Bovenwet VerlofUrlop pozaregulaminowy. Jest to regulowane w CAO lub

indywidualnej umowie o prace. Urlop pozaregu
laminowy jest wyptacany natychmiast.

22. Week Numer tygodnia, w ktérym odbywa sie Twoje wyna
grodzenie.

23. Project Numer projektu

24. Run Numer przebiegu ptacy / wynagrodzenia

25. Wubnummer Numer wystanego arkusza pracy

BRUTO COMPONENTEN

26. SWYV dagen Liczba dni przepracowanych dla wynagrodzenia
Swv

27. Normale uren Godziny pracowaty bez dodatku.

28. Over-Toeslag uren Liczba godzin przepracowanych z procentem do
datku

29. ADV Skrécenie czasu pracy

30. Uitbetaald vakantiegeld Kwota wyplacona jako pieniadze wakacyjne € 34,54

31 Bruto inhouding ET basis Kwota brutto, ktéra jest wymieniana i odliczana od

podstawy opodatkowania, do ktérej stosuje sie
normalng stawke.

32. Belast. Vigs tabel Podatek nalezny od twoich dochoddéw obliczany

jest na podstawie tabel podatkowych.

33. Belast. Vigs bijzt. Procentowy podatek od wynagrodzen obliczany na
podstawie specjalnych nagréd. Okresla to kwote
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podatku od wynagrodzer, ktéra ma zostaé potrgco
na z tytutu wynagrodzenia za urlop, nadgodzin,
godzin urlopu, ktére nalezy zaptacic itp.

NETTO COMPONENTEN

34. Coll. Zorgverzekering Jest to potrqgcenie z Twojego wynagrodzenia za
sktadke za dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne. To
przebiega przez Zorg i Zekerheid.

35. Reiskosten ET Otrzymujesz to joko dodatkowe koszty terytorial
ne w zwigzku z pobytem w Holandii. Wartos¢ tych
kosztéw podrézy wynosi 74,00 €. Te koszty podrézy
nie sqg state, rézniqg sie w zaleznosci od kraju.

36. Levensonderhoud ET Otrzymujesz to joko dodatkowe koszty terytorialne
w zwigzku z pobytem w Holandii. Koszt utrzymania
tego pracownika wynosi 34,00 €. Srodki do zycia
nie sq pewne, réznig sie w zaleznosci od kraju.

38. Totaal Netto tgczna kwota wynagrodzenia netto.

39. Is overgemaakt op Tutaj znajdziesz kwote, ktérg otrzymasz na swoje

konto bankowe

KUMULATYWY

40. Cumulatieven Innym stowem dla skumulowanych = Totals.

Ta kolumna pokazuje kwoty do tej pory w tym roku.
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